CENTRO SOCIAL PAROQUIAL 2 O 2 5

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES |
E ORCAMENTO




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | 2

{

=
)2 |

r

INDICE:

Organizacdo
Infroducdo
Breve enquadramento
Missdo
VisGo
Posicionamento Estrategico
Eixos estratégicos
Respostas Sociais
Diné&micas de Lideranca e Gestdo
Metas a atfingir
Recursos Humanos
Investimentos

Projetos Institucionais
Projeto Agulha e Dedall
Projetc A avd vai & creche

Plano de Atividades conjuntas das Respostas Sociais

Plano de Atividades Lidico-recreativas
Creche
Servico de Apoio Domiciliario
Centro de Dia e Estrutura Residencial para Pessoas |[dosas
Equipa Atendimento Integrado

Atividades de Angariagdo de Fundos

Recursos Financeiros
Infroducdo
Apresentacdo de Resultados
Investimento
Conclus@o

O v oo NOODhE D DWW

16

17
18
22
23
35

38

40
41
41
48
48

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | 2025

ORGANIZACAO

Infroducgdo

O presente documento tem como objetivo apresentar o plano anual de atividades do Centro
Social Paroquial de S. Jodio da Foz do Sousa, definindo as formas de organizacdo e programacdo
das afividades, destinatarios, dinamizadores, realizac@o temporal e os recursos necessdrios & sua
execugdo.

Este documento reflete a realidade institucional e é fruto de uma reflexdo das necessidades
diagnosticadas e a avaliacdo das atividades desenvolvidas no ano de 2024.

Divide-se em duas partes distintas: primeira parte onde se faz uma breve apresentac@o da
instituicdo, eixos estratégicos, as repostas sociais € os projetos que dinamiza, tal como os recursos
humanos e os investimentos a realizar, tal como os planos de atividades l0dico recreativas
conjuntas e de cada resposta / servigo; numa segunda parte, faz-se o planeamento financeiro e os
investimentos a realizar,

Breve enquadramento

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa € uma Instituic@o Particular de Solidariedade
Social, reconhecida como entidade de utilidade publica. Foi constituido no ano de 2000, e a sua
primeira resposta social entrou em funcionamento no ano de 2003, Centro de Convivio para idosos.

Tem como darea geogrdfica primordial de interveng@o a Unido de freguesias de Foz do Sousa e
Covelo, porém também presta apoio aos territdrios de Jovim, Medas e Melres. Devemos ainda
salientar que com a resposta social Cantina Social, cinda € prestado apoic a pessoas oriundas das
freguesias da UniGo de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova e Unido de Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim.

A intervengdo desta instituicGo tem por base os seguintes valores: a individualidade e Bem-estar:
Liberdade de consciéncia e liberdade religioso; solidariedade Social; Qualidade; Responsabilidade
e Profissionalismo.

O Centro Social compromete-se a: assegurar o cumprimento da legislacéo e regulamentacdo
aplicaveis s Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e as Respostas Sociais que desenvolve:;
satfisfazer os seus utentes, através do fornecimento de servigos de qualidade, que garantam a sua
confianga e fidelizag@o; avaliar e controlar continuamente os aspectos ambientais associados s
suas datividades, minimizando os impactes ambientais decorrentes; avaliar e controlar
confinuamente os riscos para a saude e seguranca dos colaboradores, implementando medidas
de prevencdo eficazes; promover a formagdo aos seus colaboradores que permita desenvolver
praticas direcionadas para a melhoria da gualidade dos servigos, a diminuig@o dos impactos
ambientais e a melhoria das condigdes de seguranga e saude dos seus colaboradores; promover a
qualidade a montante da instituicdo, privilegiondo fornecedores com melhor desempenho:
promover a procura pela constanfe inovagdo dos servicos fornecidos; melhorar continuamente a
eficacia do sistema de gest@o de qualidade, ambiente e seguranca. 36 pelo cumprimento deste
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compromisso & que permite que a instituig@io adquira um crescimento sustentado.

Neste momento, para o funcionamento da instituicdo, o Centro Social depende maioritariamente
dos apoios do Estado, razdo pela qual hd necessidade em apostar na diversidade de
financiadores.

Tem como drea principal de intervengdo a terceira idade (Centro de Dia, Estrutura Residencial Para
Pessoas Idosas, SAD), mas também tem respostas de cpoio & primeira infancia (Creche) e as
familias em situac@o de pobreza e exclusdo social (Equipa de Atendimento Infegrado de Acgdo
Social e Acompanhamento aos beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢cdo e Cantina Social),

Missdo

Promover e realizar a integrac@o social e comunitéria de todos os paroquianos, principamente os
grupos de paroquianos menos favorecidos ou mais vulnerdveis, nomeadamente criangas, jovens,
idosos e deficientes.

Visdo

Conseguir a dlterag@o das condigdes de vida dos paroquianos, tal como a criagdo de recursos,
promovendo e usando os meios associodos & rentabilizac@o das estruturas locais existentes, &
arficulac@o de vdrios organismos € instituicdes publicas e privadas, bem como a pessoas singulares.

Posicionamento estratégico
Pretendemos criar uma gestGo que se baseie num modelo de financiamento sustentavel,

procurando elevar a percentagem de autofinanciamento.

Neste momento, uma grande parte das receitas que dispomos provém do Estado, afravés dos
Acordos de Cooperacdo das Respostas Sociais e das medidas de apoio & contratag@o do Instituto
de Emprego e Formacgdo Profissional. Temos ainda a comparticipagdo dos utentes e das sucs
familias pela prestac@o dos servigos no @mbito das diferentes respostas sociais que dinamizamos. Os
donativos e atividades de angariacdo de fundos sGo apenas uma pequena percentagem das
receitas obtidas.

Atendendo & conjuntura econémica, hd uma crescente dificuldade de dinamizagdo de atividades
de angariacdo de fundos e das pessoas colaborarem com valores monetdrios para as atividades
do Cenfro Social. E necessdrio investir na reduc&o de custos, através de uma boa racionalizagao
dos recursos existentes e um modelo de gestdo que permita um controlo orcamental eficaz.

Devemos também gerir os financiamentos publicos de forma transparente e verdadeira, afravés do
cumprimento do que estd estipulado nos Acordos de Cooperagdo estabelecidos.

Pretendemos, qinda, confinuar a consolidar os procedimentos definidos e desenvolver todas as
accodes para obter a cerfificacdo da qualidade e o cumprimento de todos os diplomas legais.

Apostamos num continuo aperfeicoamento dos servigos prestados de forma a atender as reais
necessidades dos individuos, apostando na formagao dos nossos colaboradores e funciondrios, tal
como no estabelecimento de parcerias.

Consideramos os nossos colaboradores como elementos fulcrais para atingirmos os nossos objetivos
e cumprirmos a nossa missdo, pelo que investiremos na participagdo, gualificagao e motivagdo dos
mesmaos.
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Os nossos utentes sdo a base da nossa estratégia, pelo que a nossa intervencao serd focalizada na
pessoa, no ser como individual, com os seus gostos e expetativas, respeitando o seu modo de vida,
procurando que parficipe em todos os momentos (planeamento e execuc@o de servicos),
promovendo ¢ sua autonomia.

Pretendemos realizar parcerias para respondermos as necessidades existentes, aumentando a
capacidade de resposta da instituicdo, tal como a criagdo de servigcos que respondam as
necessidades dos nossos utentes.

Supervisionar os colaboradores quanto ao cumprimento da ética que um trabalho desta natureza
exige, tal como o cumprimente das regras de conduta, de forma a desenvolver um padrdo de
comportamento irepreensivel, quer internamente, quer no seu relacionamento com utentes,
parceiros, comunidade em geral.

Em suma, de forma a safisfazer as necessidades dos nossos utentes, pretendemos a melhoria
confinua dos nossos servicos, apostar na qualificac@o dos nossos colaboradores, rentabilizar os
recursos existentes, desenvolver parcerias e envolver a comunidade.

EIXOS ESTRATEGICOS

1. Pessoas: Pretendemos continuar a apestar nos recursos humanos, pois consideramos que
sao estes que fazem a instituicdo e em quem devemos investir, promovendo uma cultura
organizacional capaz de estimular a motivagdo e o comprometimento & missdo da
instituico;

2. Imagem: Para captar financiadores temos que apostar na nossa imagem enguanto
instituicdo. O trabalhar da imagem terd que ser realizada a nivel interno e externo;

3. Organizac@o e Gestdo: Dispor de um sistema de Gest@o de Qualidade orientado para a
melhoria continua para obtencdo de certificacdo e acreditacao;

4. Investimento, Desenvolvimento e Inovac&o: Pretendemos sempre melhorar os servigos
prestados & populagcdo. Promover a diversificac@o de servico e alargar o ambito de
atuagdo, pensado em desenvolver respostas destinadas a pessoas com deficiéncia, como
o voluntariado inclusivo, recurso de medidas de apoio IEFP para pessoas com alguma
limitacdo e infegracdo de estagios de pessoas com necessidades educativas especiais.

RESPOSTAS SOCIAIS

O Centro Social Paroguial de S. JoGo da Foz de Sousa desenvolve as seguintes respostas sociais:
a) Servico de Apoio DomiciliGrio

O Servico de Apoio Domicilidrio (S.A.D.) € uma resposta social que consiste na prestacdo de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente, a satisfac@o das suas necessidades bdsicas e/ou as atividades da vida
didria.

Para tal sdo disponibilizados servicos como: Higiene Pessoal, Higiene habitacional, Tratamento
de Roupas, Distribuicao Didria de Almogo, servicos de socializagdo e animagdo, fransporte para
o exterior.
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b) Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas € um estabelecimento para alojamenio coletivo, &
vtilizac@io tempordria ou permanente, onde sGo desenvolvidas afividades de apoio social €
prestados cuidados de enfermagem.

Esta resposta Social tem como objetivos: proporcionar servicos permanentes e adequados a
problematica biopsicossocial das pessoas idosas; contribuir para a estimulagao de um processo
de envelhecimento ativo; criar condicbes que permitam preservar e incentivar a relacdo
intfrafamiliar e potenciar a integracao social.

A Estrutura Residencial Para Pessoas ldosas do Centro Social destina-se a 32 pessoas (8 lugares
sao geridos pela Segurancga Social, sendo é lugares em quota da seguranga social e 2 lugares
ao abrigo da Portaria n.® 38A/2023, referente a altas hospitalares), prestando um cenjunto de
atividades e servicos como: dlimentacto adequada as necessidades dos residentes,
respeitando as prescricoes meédicas; cuidados de higiene pessoal; fratamento de roupa; higiene
dos espacgos; atividodes de animagdo sociocultural, lUdico-recreativas e ocupacionais que
visem contribuir para um clima de relacionamento sauddvel entre os residenfes e para a
estimulac@o e manutenc@o das suas capacidades fisicas e psiquicas; apoio no desempenho
das atividades da vida didria; cuidados de enfermagem, bem como o acesso a cuidados de
saude; administracdo de farmacos, quando prescrifos.

c) Centro de Dia

O Centro de Dia & uma resposta social, que consiste na prestacto de um conjunto de servigos
(higiene pessoal, tratamento de roupas, climentagdo, afividades de animagdo e convivio e
transporte) que contribuem para a manutengdo dos idosos no seu meio sécio-familiar.

Pretende-se com esta resposta social, abranger 31 utentes, prestando servicos que satisfagam
necessidades bdsicas; tal como fomentar as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes
com outras grupos etdrias, a fim de evitar o isolamento.

d) Creche

A creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a familia
e & crianca, destinado a acolher criangas até cos 3 anos de idade, durante o periodo
comespondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

A creche do Centro Socidl tem lugar para 37 criangas distribuidas por trés salas, de acordo com
a sud idade e desenvolvimento (bercdrio, aquisic@io de marcha, sala 2 anos).

Esta resposta tem como objectivos: facilitar a conciliag&o da vida familiar e profissional do
agregado familiar; colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da crianga; assegurar um atendimento individual e personalizadc em
funcdo das necessidades especificas de cada crianga; prevenir e despistar precocemente
qualquer inadaptagao, deficiéncia ou situacdo de risco, assegurando o encaminhamento mais
adequado; realizar agdes para o desenvolvimento integral da criangca, num ambiente de
seguranca fisica e afetfiva; promover a articulogcdo com outros servigos existentes na
comunidade.

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | zoz5

e) Equipa RSl / SAAS

O Centro Social Paroquial tem uma equipa constituida por 3 Técnicos Superiores da drea das
Ciéncias Sociais e 1 Ajudante de Acgdo Direta, que desenvolvem tarefas inerentes ao
acompanhamento de familias beneficidrias da medida Rendimento Social de Insercdo,
residentes e Agdo Social nos territérios de Foz do Sousa, Covelo, Jovim, Medas e Melres.

A equipa visa garantir a intervengdo junto das familias, na criag@o de condicdes de autonomia,
através do seu acompanhamento efetivo, tendo em vista: a potenciag@o dos fatores de
protecao de cada familia, enquanto estratégia de prevengdo; a intervencdo precoce
enquanto estratégia eficaz para minimizar situagdes de risco ou perigo; a implementacao de
estratégias de base sistemica e multidisciplinar como meio de inclusdo social; a abordagem
local e comunitdria, através de iniciativas e servicos locais, centrados na comunidade e
promotores do desenvolvimento social.

f} Cantina Social

Desde 2014, em parceria com o Centro Distrital de Seguranca Social do Porto, temos em
funcionamento uma Cantina Social. No ano de 2024, o nimero de refeicdes servidas
diariomente € de 43. Esta resposta surge no dmbito do Programa de Emergéncia Alimentar
(PEA) e pressupoe a confecdo e disponibilizacdo de refeicdes, para consumo no domicilio,
desde que devidoamente embaladas e acondicionadas. A Cantina Social assegura aos seus
utentes o fornecimento de uma a duas refeigoes por dia, constituidas por: Sopa, prato principal,
pdo e uma peca de fruta.

DINAMICAS DE LIDERANCA E GESTAO

Sustentabilidade

Atendendo aos compromissos financeiros que a instituicdo tem, & necessario apostar na
sustentabildade da insfituicGo sem descorar a qualidade dos servicos prestados. Ha necessidade
de se definirem prioridades e rigor nas agdes a tomar, e cumprir com um plano rigoroso de
sustentabilidade e rentabilizagdo dos recursos existentes. Definir um orcamento real e avalié-lo
trimestralmente de forma a perceber se existem desvios ao que foi projetado.

Parcerias

Procuraremos desenvolver uma rede de parcerias de forma a responder &s necessidades de
recursos, aumentar a capacidade de resposta da instituic@o, trabalhando para uma melhoria
contfinua, sempre com o objetivo final de promover a qualidade dos nossos servicos.

Marketing

De forma a potenciar novos financiadores, & necessdrio investir no marketing. Isto &, usar algumas
das ferramentas do marketing de forma a nos firmarmos no mercado, perceber quem queremos
captar e guais as necessidades e expectativas dos nossos beneficidrios diretos e indirectos.

Temos como nosso publico alvo:

- Os nossos beneficidrios diretos, os nossos utentes que usufruem dos servicos prestados pelas
respostas sociais;
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- Os doadores, que apoiam a organizagcdo com dinheiro e / ou ofertas em espécie e até o proprio
Estado enguanto financiador direto;

- Voluntdrios, que aderem & causa, doando o seu tempo e as suas competéncias recebendo
apenas em troca a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal,

- Os nossos beneficidrios indirectos: os familiares dos nossos utentes e a propria comunidade.

METAS A ATINGIR

Para o ano 2025, foram definidas as seguintes metas:

- Renovacdo / substituicao de alguns equipamentos de apoio aos idosos (camas articuladas
elétricas, cadeirdes, ...)

- Realizag@o de obras de manutengdo no interior do edificio (pinturas: paredes e fetos)
-Aquisicdo de equipamentos para a Creche

- Aquisic@o de viatura de 9 lugares, adaptado para fransporte de pessoas com mobilidade
reduzida

RECURSOS HUMANOS

Orgaos Sociais

Direco Técnica

. Servicos
Adminsiteativos & I L WA VI Wollntariado il Manutengao

Financeiros

Cantina
Social

Estrutura

Servico Apoig

il _ o
Domiciliario

Para o ano 2025, temos os seguintes colaboradores e funciondrios est@o distribuidos pelos servigos
acima mencionados,

Orgdos Sociais compostos por 8 elementos distribuidos pelos 6rgaos de Diregao e Conselho Fiscal.
Equipa Técnica:

Diretora Técnica Geral, Licenciada em Servigco Social,

Responsaveis de respostas sociais:

- Educadora Social, com fungdes de coordenacgdo do Centro de Dia e SAD

- Educadora Social, com fungdes de coordenagao da Estrutura Residencial Para idosos
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- Educadora de Inf@ncia, com funcées de coordenagao pedagdgica da Creche

Outros Técnicos:
- Educadora de Inféncia, apoio & Creche
- Psicologa, afeta a Equipa de Atendimento integrado
- Educadora Social, afeta & Equipa de Atendimento integrado
- Assistente Social, afeta a Equipa de Atendimento integrado
- Enfermeiros: 8 (1 acumula a fungdo de coordenador)
Area administrativa e financeira:
- Dois escriturdrios, que apoiam todas as respostas sociais
- Escriturdria Principal, responsavel pela gestdo financeira e de recursos
Operacionais:
a) Creche:
Ajudantes de Acdo Educativa: 5
Auxiliar de Servicos Gerais:|
b) Centro de Dia:
Ajudantes de Acdo direta: 2
Auxiliar de servigcos gerais:|
c) ERPI
Ajudantes de acdo direta: 12
Auxiliar de Servicos Gerais; 4
d) Servigo de Apoio Domicilidrio
6 Ajudantes de Acdo Direta
1 Auxiliar de Servicos Gerais
e) Lavandaria
Ajudantes de Acdo Direta: 1
f) Equipa SAAS:

1 Ajudantes de Agdo Direta
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Voluntariado:

O grupo de voluntdrios que colaboram nas mais diferentes area saos:
Apoio cos idosos: 2

Apoio na Creche: 3

Costura:2

Contrato emprego inser¢do

O recurso a esta medida é uma mais-valia para a instituico, permitindo a manutencdo da
gqualidade dos servicos prestados perante situacdes de incapacidades tempordrias para o frabalho
e férias. Mantendo-se a necessidade de 3 elementos.

Estdgios curriculares / profissionais

Mantemos a disponibiidade de receber estagios curiculares de insfituigdo de formacdo e
Instituicdes de Ensino Superior. Tal como jovens com necessidades educativas especiais.

Trabalho Comunitdrio

Temos uma parceria com o Instituto de ReinsergGo Social e também recebemos pessoas para
cumprimento de tfrabalho a favor da comunidade.

Assim, no ano de 2025, para o bom funcionamento da instituicdo, contamos com 73 pessoas para o
desenvolvimento das atividades do Centro Social.

INVESTIMENTOS

1. Obras de Manutenc¢do

Dada a utilizacdo do edificio, evidencia-se a necessidade de investir em obras de manutengao
reabilitac@o de espagos, para que ndo se deixe deteriorar as instalagdes e melhor servir os nossos
utentes.

2. Renovagdo da frota automovel

Algumas viaturas do Centro Social, atendendec ac numero de anos, quilémetros e a necessidade de
continua manutengdo, tém que ser substituidas.

Procuramos ir ao enconiro das necessidades da instituicdio / servico e apostar em viaturas menos
poluentes.

Serd adquirida uma viatura eléfrica de 9 lugares devidamente equipada para o transporte de
utentes
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3. Renovacgao / substituicGo de equipamentos

Dada o estado de saude e motor dos nossos utentes da Estrutura Residencial, torna-se necessdario
providenciar a aquisicto de equipamentos ajustados aos mesmos, como camas articuladas
elétfricas e cadeirdes ergondmicos para descanso.

Este equipamento potenciard o conforto e autonomia dos nossos residentes, tal como ird prevenir
as lesGes lombares dos funciondrios afetos a este servico.

4, Angariacdo de Fundos

Dada a necessidade de diversificar as fontes de financiamento, € necessdrio investir numa boa
politica de angariagcdo de fundos. Para tal é necessdrio investir algum tempo e dinheiro para
organizar as atividades para que estas possam ser eficazes na captacdo de recursos.

E necessdrio fazer um levantamento das necessidades existentes na instituicdo, planear com tempo
e fer uma boa comunicacd@io com o nosso publico alvo.

5. Moftivagao dos colaboradores

Consideramos que frabalhamos com pessoas e para pessoas, logo temos que ter grande enfoque
nos nossos funciondrios. Temos que frabalhar a motivagado.

Dada a conjuntura econdmica, a motivagdo dos funciondrios ndo poderd ser baseada em
compensagoes monetarias, logo teremos que arranjar outras estratégias.

Pretendemos no ano de 2025, continuar a fomentar a motivagdo através das seguintes atividades:
- Manter a edi¢cdio do jornal JUNTOS

- Desenvolvimento de agoes / atividades que mobilizem os funciondrios e vao ao encontro dos seus
gostos;

- Envolver os funciondrios no desenvolvimento das atividades do dia-a-dia:

- Realizar formagdo que va ao encontro das suas necessidades;

PROJETOS INSTITUCIONAIS

No ano de 2025, daremos continuidade a dois projetos que tiveram inicio no ano de 2023:
a) Agulha e Dedal

PUblico alvo

Este projefo destina-se aos utentes do Centro de dia e Residentes da Estrutura Residencial para

Pessoas Idosas do Centro Social Paroguial de §. Jodio da Foz do Sousa
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Justificacdo

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa atua principalmente sobre o envelhecimenio.
Com respostas sociais maioritariamente dedicadas ao mais velhos é necessario tomar medidas que
permitam a constructo de um envelhecimento afivo e feliz.

A quadlidade de vida na ferceira idade pode ser compreendida a varios niveis como: saude fisica,
estado psicolégico, nivel de dependéncia, relagdes sociais, crengas e a relagdo com as
caracteristicas inerentes go ambiente. A gudlidade de vida & baseada na capacidade de manter
a autonomia e independéncia.

Tendo por base o Teoria da Atividade (desenvolvida por Havighurst, em 1953), a satisfacdo na
terceira idade estd relaocionada com s atividades informais socicis € de bem-estar gque
desenvolve. Logo para gue vivam com prazer devem parficipar em afividades e conviver com os
outros. Assim, “o envelhecimento pode ser uma experiéncia criativa e salddvel, sendo que seria a
inactividade e ndo o aumento da idade que levaria ao declinio (FERREIRA e BARHAM, 2011, p. 581).
Esta atividade contribui ainda para evitar doencas, tal como evitar o isolamento social e afrasar o
declinio fisico.

Defendemos assim um envelhecimento ative baseado no convivio e na pratica de atividades que
lhes dd prazer.

Atendendo a que, fruto da educacdo de oufrora, as mulheres desenvolviom competéncias nas
arfes manuais, como costura, crochet, etc, e € uma atividades gue apresar das suas limitagoes
aindo lhes da prazer, foi cricdo o Projeto Agulha & Dedal, com o objective de melhorar a
qualidade de vida dos idosos através do desenvolvimento de alividades relacionados com a
costura.

A costura é uma alividade gue pode trazer um conjunto de beneficios, como:

—reducdo do nivel de onsiedade: ¢o costurar o nossa mente aliena-se por momentos dos assuntos
gue nos causam ansiedade e preocupagdo

- melhora a concentragdo: costurar requer foco e atengdo, com a pratfica continuada pode obter-
se melhorias na concentragdo

aumenta a capacidade de abstragcdo: costurar aumenta a nossa criatividade € melhora a nossa
capacidade de abstracgdo.

- maiior destreza: melhora o destreza psicomotora ajudando a ficar coim os movimentos mais firmes
€ precisos.

Em suma, a prdtica do costura permite ativar a mente, melhorar a criatividade, preservar o
memadria e serve ainda como recursos terapéutico, pois ativam os canais sensoriais & proporciona o

equilibrio das emogoées. Esta atividade praticada em grupo estimula ainda a inferacdo social.
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Objetivos

Obijetivo Geral

Promover a gqualidade de vida dos idosos através da criccdo de um atelier que estimule o
desenvolvimento e manutencdo das competéncias sociais, cognitivas, motoras e artisticas
Objetivos Especificos

- Proporcionar o convivio entre os idoscs

- Organizar atividades que déem prazer

- Estimular a criatividade

- Minimizar os impactos decorrentes do envelhecimento

- Fortalecer a imagem pessoal / autoestima

- Aprimorar € desenvolver habilidades arfisticas

Plano de Trabalho

O Projeto funciona 3 vezes por semana (segundas, quartas e sextas) das 14h30 &s 16h, na sala

"Gindgsio" do Centro de Dig, no Piso -1 do edificio.

Indicadores
- Parficipacdo nas atividades
- Produgdo de trabalhos

- Avaliagdo dos pardmetros de salde

Sustentabilidade:

O projeto tem como finalidade o recurso a materiais descartaveis, reaproveitamento de recursos a
fim de minimizar o impacto ambiental.

Também serdeo criadas parcerias com enfidodes que possam, ho dmbito da sua Responsabilidade
Social nos doar materiais,

Os produtos realizados também ser&o comercializados apenas para financicmento do Projeto, mais
concretamente para aquisicdo de materiais ou equipamentos necessérios para a confinuidade do
mesmo.

Avaliacdo

O projefo terd uma avaliagcdo trimestral com base nos indicadores apresentados e serd ajustado de
acordo com o resultado.

A avaliagdo sera realizada pelos participantes e pelo gestor do projeto.
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b) A Avé vai a Creche

Publico alvo
Este projeto destina-se aos utentes do Centro de dia, Residentes da Estruiura Residencial para

Pessoas Idosas e utentes da Creche do Centro Social Paroguial de S, Jodo da Foz do Sousa.

Justificagdo

O Centro Social Paroquial de S. Joto da Foz do Sousa atua principalmente sobre o envelhecimento.
Na entanto, dispde de uma resposta social de apoio a primeira inféncia, infegrando criangas desde
0s 4 meses até go 3 anos.

Com dois grupos etdrios t@o distantes, resolvemos apostar na intergeracionalidade, isto €,
promocdo de afividades que permitam que pessoas de idades diferentes possam trocar histérias de
vida e conhecimento.

Vdrias pesquisas cientificas destacam os beneficios da infergeracionalidade nos mais velhos, como
promotor da melhoria no sistema cognitivo e no estado de humor, mas fambém de bem-estar,
aumento da autoestima, fortalecimento de lagos afectivos, fransferéncia de lagos afetivos,
fransferéncia de cultura e valores.

Para além da estimulac@o das funcdes cognitivas e psicossociais, também reforca o seu sentido de
pertenca e imporidncia dentro da comunidade.

Para os mais novos, tfambém existem varios beneficios como a resiliéncia, capacidade empatica e,
melhora a percecdo sobre o envelhecimento.

Pela rotina didria, nem sempre & possivel a interacéio entre os avos e netos, bisavds e bisnetos, mas
aqui reunimos as condicdes necessdrias para esse contacto entre geracdes.

Com este projeto, pretendemos apostar numa aprendizagem intergeracional afraves de
atividades de indole informal, como complemento as praficas formais educativas.

Este fipo de afividade permite as criancas estarem ocupadas de forma saudavel e através da
partitha de fradigoes, cultura, saberes e vivéncias, terem uma melhor percegdo e valorizacdo do
papel do idoso.

Para os mais idosos, as atividades intergeracionais promovem um envelhecimento ativo, evitando a
solidéio, melhorando também a saude e safisfagdo com a vida, provocando um sentimento de
utiidade e de redlizacao pessoal no sua papel de apoio aos mais novos. E, também, através do
contacto com as criancas, que os idosos conseguem recuperar o seu equilibrio emocional.

Com respostas socicis maioritariamente dedicadas ao mais velhos € necessario lomar medidas que

permitam a construcdio de um envelhecimento afivo e feliz.

14
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Objetivos

Obijetivo Geral

Promover o bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos idosos e criancas do Centro Social
através de atividades intergeracionais

QObjeftivos Especificos

- Proporcionar o convivio entre os idosos e criancas

- Organizar afividades que déem prazer

- Estimular a criatividade

- Minimizar os impactos decorrentes do envelhecimento

- Fortalecer a imagem pessoal / autoestima

- Aprimorar e desenvolver competéncia e habilidades

Plano de Trabalho

O Projeto funciona 1 vez por semana, em dia a designar, das 10h as 11h, na Creche do Centro
Social.

Desenvolvimento de uma afividade organizada pelos idosos para trabalharem com as criancas em
varias areas temdticas como: manualidades, brincadeiras, jogos, leitura, culindria, danca,musice,

entre outros.

Indicadores
- Parficipacdo nas atividades

- Avaliagdo dos pardmetros de salde

Sustentabilidade:

O projeto tem como finalidade o recurso a materiais descartdvels, reaproveitamento de recursos o
fim de minimizar o impacto ambiental.
Também serdo criadas parcerias com entidades que possam, no Gmbito da sua Responsabilidade

Social nos doar materiais.

Avaliacdo
O projeto terd uma avaliagdo trimestral com base nos indicadores apresentados e serd agjustado de
acordo com o resultado.

A avdliagdo serd realizada pelos participantes e pelo gestor do projeto.
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PLANO DE ATIVIDADES CONJUNTAS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

No ano de 2025, serdio realizadas as seguintes atividades entre as Respostas Sociais:

data Dia comemorativo Descricdo atividade

046/01 Dia de Reis Cantar das Janeiras pela Instituicdo

11/02 Dia do Doente Visitar os doentes da instituic&o

03/03 Carnaval Desfile de Carnaval

02/04 Dia Internacional do Livro Infantil | Teatro de somlbras

26/05 Dia Nacional do Folclore Visita de um Rancho Folclérico
Portugués

20/06 Dia Internacional de Yoga Sessdo de Yoga

09 Desfolhada Realizacdo da desfolhada

03/10 Dia do Animal Interag@o com animais domeésticos

11/11 Magusto Reclizagdo de magusto

12 Natal Viver as tradicdes natalicias

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Plano de Atividades
LUdico-Recreativas

17

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | 2025

Creche

~ Responsa  Custos

Afividade

local  Calendarizacdo AfetacGo  Objectivo

| Designacao
|

de recursos

vel

Dia de Reis Creche 6 de janeiro et *Manter vivas Cantar das Eguipa dag 10€
e as fradicdes Janeiras pela  Creche
Instituic@o
*Coroas de Utentes e
reis colaborsg
dores CD/
_ s TS et e ey [T X ERPI e
Dia Creche 17 de janeiro Aderegos *Incenfivar a Sessdo de Equipada 10€
Internacional engracados  expressao fotos Creche
do Riso corporcl divertidas
cricgndo
momentos
' A—— . I || B —
Dia Mundial Creche 29 de janeiro Material de Esfimular o Construcgo Equipa da 20€
do Puzzle desgaste desenvolvime de um puzzle Creche
nto sensorial e  sensorial
a
coordenacdo
L Sa RN MEST s T motora e B
grnozl::dlal Creche 11 de fevereiro Partilhar .Visito . E:?;th%dc o€
momento de  idosos
afeto comos ~ doentes da Utentes e
mdis NOvos instituico colabora
dores CD/
ERPI
Dia do Amor Creche 14defevereiro Pratos de Despertar "Pintar o Eguipa dd 10€
papel sentimentos Amor com Creche
Material de de afefo arte”
desgaste Decoracdo
. de uma
corod de
o= i O R Amor A
Carnaval Creche 3 de margo Fantasias Dar Desfile da Eguipa da 10€
Musicas confinuidade  Carnaval Creche
Sistema  de &s fradigdes
som Utentes e
Serpentinas colabora
dores CD/
=1 ERPI
Dia do Pai Creche 19 de marco Materials de  Estreiter Cricic@o de Eq_q:p.c: da 10€
o reche
desgaste vinculos uma
afefivos lembranca
para
oferecer ao
Pai
S?Awﬂ?dml Cieehe 13deities *arvore de Sensibilizar *Plantagdio E:c:gfhc;dc 0%
fruto para os de uma
cuidados arvore
Utensilios de  ¢om as
Arvores e o

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Dia
internacional
do Livro
Infantil

Dia de Ramos

Dia Mundial
da Arte

Pdscoa

Dia da Mc‘:é

| Dia
Internacional
das Familias

Dia Mundial
das Abelhas

| Dia Nacional
do Folclore
Portugués

creche

creche

Creche

Creche

Creche

Creche

Creche

Creche

2 de abril

11 de abril

15 de abril

17 de abril

2 de maio

15 de maio

20 de maio

26 de maio

jardinagem

Material de
desgasfe

Matericis de
desgaste

Materiais de
desgaste

Materiais de
desgaste

Materiais de
desgaste

Material de
desgaste

Lembranca
pard o
apicultor

Lembranca
para o
Rancho
Felclérico

floresta

Desenvolver a
imaginacao e
criatividade

Despertar o
interesse
pelas
fradicoes
culturais

Incentivar a
criatividade e
o
desenvolvime
nto artistico

Preservar as
fradigoes

Esfreitar
Vinculos
afetivos

Sensibilizar
para a
importancia
do papel dao
familia na
educacdo
das criangas

Promover o
respeito pela
natureza e
pelos seres
Vivaos

Despertar o
interesse por
diferentes
formas de
arte

Teatro de
sombras

Elaboracdao
de uma
surpresa
para os
padrinhos

Construcdo
de um "Varal
de Arte"
com as
producdes
artisticas dais
crigngas

Elaboracdo
de prenda
da Pdscoa

*elaborar o
presenie
para
oferecer a
Méae

*Criagcdo de
um mural da
famflia

Visita de um
apicultor ¢
Creche

Visualizagao
de um favo
com abelhas
e
degustacao
de mel

Visita de um
rancho
Folclérico

Equipa
Creche

Utentes e
colabora
dores CD/
ERPI
Equipa
Creche

Equipa
creche

‘Equipa da

Creche

Equipc da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa
Creche

Equipa
Creche

Utentes e
colabora
dores CD/
ERPI

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Dia da Batata
| Frita

' Dia Mundial
. da Crianga

Dia
| Internacional
| do Yoga

| §. Jodo

Festa de
encerramento
do ano letivo

Ateliers
Lidico
pedagdgicos

| Semanas
| Criativas

Creche 30 de maio

Creche 2 dejunho

Creche 20dejunho
Creche 23 dejunho
Creche 27 de junho

Creche 30 de junho a
25 de Julho

Creche 28 julho a 29 de
agosto

Baftatas
Alr fryer
Taca

Sardinhas
Fogareiro
Grelhas

Carvdo

Livro de
finalistas

Diploma
Cartolas

Prenda

A designar

A designhar

Proporcionar
momentos
saborosos e
diferentes

Promover
mamentos de
diversto e
bem-estar
entre as
criancas

Promover
momentos de
bem-estar

Comemorar a
época festiva
dos Santos
Populares

*Proporcionar
a Crianca
momentos de
convivio,
alegric e
prazer

A designar

A designar

Equipa

Confeccto e orecHe

prova de
batarias fritas
suadaveis

Equipa da

Alividade Crockic

surpresa

Equipa da

Sessao de Crache

Yoga

Equipa da

Realizacdo Crache

de uma
sardinhada
tipica

Equipa da

*
Momento Croche

dos Finalistas

Apresentacd
0 Surpresa

Equipa da

Ateliers Crochs

Ludico
pedagogicos
semandis:

Expressco
dramatica

Expressdo
motora

Expressdo
plastica

Expressao
Musical

Equipa

Dias Surpresa Ciocha

Jogos com
dgua

Culindria

Ler e Sonhar

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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# O Plano Anual de Atividades € um documento flexivel, podendo sofrer alteracdes sempre que
necessario.

# Outras afividades iréo ser dinamizadas em sala, respeitando os respetivos projetos de sala.

# A Creche funciona por anos lectivos

21
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- Estimulacdo

Servico de Apoio Domicilidrio

Os utentes de SAD, na sua maioria ndo realizam qualquer tipo de atfividades l0dicas e/ou cultural,

passando o seu fempo no domicilio.

De forma a combater o isolamento/solid@o, exclus@o social, perda de autoestima e desmotivacao,

como também, desenvolver atividades para assegurar um envelhecimento bem-sucedido e ativo,

propomos inUmeras atividades diversificadas a realizar no domicilio, que correspondem aos gostos

e interesses dos utentes atuais:

cognitiva

Expressdo

plastica

""Conversoé :
do dia-a-dia”

Refdr‘dqr o efeitos

da perda de
memoria,

desenvolvendo 0
raciocinio abstrato,

a agilidade mental

e o vocabuldrio,
sendo assim,
adequado pard
doentes com
Alzheimer, como
também, pard
idosos SErm
demencia.

Estimular a
imaginago € d
criatividade,

desenvolver
motricidade fina, a
preciséo manudl e
a coordenacao
psico-motora

o

Desenvolver o “eu” Domiclio 1 vez por més

dos idosos, as suas

experiéncias de
vida, as suas
emocoes e

sentimentos.

Recursos

Domicilio 1 vez por més jogos diversos

do

utente

Domicilio 1 vez por més reaproveitamento
do de materiais.
utente

do
utente

Tarefas

& Jogo da |
diferenca

- Jege da |
memoria ’

- Jogo do labirinto
- Jogo de mimica

- Jogos de mesa |

(damas, doming,
cartas, etc)
- Puzzles

- Completar |

provéerbios

= - Trabalhos |

manuais

- Estimular a
copacidade de o
utente
desenvolver uma
conversa,
revivendo
memarias antigas
e memdrias atuais

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Centro de Dia / ERPI

A partilha de espago e o convivio entre utentes de Centro de Dia e ERPI, leva a que se considere a

realizagao de um plano de atividades lUdico-recreativas Unico para as duas respostas sociais

No gue se refere aos gostos dos nossos utentes, podemos destacar as saidas ao exterior, a musica,

os trabalhos manuais e a gindstica.

Mapa de atividades semanais de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

.(Z:Il.: gu ‘_1,{:':;.."...". : erca

Quinta

estimulagao estimulacao estimulacdao estimulacéo estimulagcdo |

Manha motora —Sempre  motora —Sempre motora - Sempre  motora - Sempre  mofora — Sempre g
em Movimento em Movimento em Movimento em Movimento em Movimento

Terco Terco Terco Terco Terco 'r

Leitura estimulacdo Projecto-0Os |

Cognitiva avésvéoa |

— Aliva-a-mente creche ’

Treino de Leitura !

1

Jogos de estimulacdo estimulagéo estimulacdo Estimulac&o da !

Tards estimulag@o Cognitiva Cognitiva motora - Danga  motricidade fina |
Cognitiva — Ativa-a-mente - Afiva-a-mente Sénior — Mdos a Obra

- Ativa-a-mente Musica Pintura (oficina das |

manualidades) |

Projecto - Agulha Passeio- Envolve- Projecto — Agulha Projecto — Agulha |

e Dedal me na e Dedal e Dedal I

Comunidade ;

Atividades Ludicas

Objetivos Gerais

- Ocupar adequadamente o tempo livre para evitar a passividade;

- Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cullura do Idoso, aumentando a sua
autoestima e auto-confianga.

- Criar sentimentos de pertenga a uma comunidade, baseando-se nas memdrias passadas e
criando momentos presentes.

Objetivos especificos

- Possibilitar aos utentes exprimirem-se através dos trabalhos manuais;
- Desenvolver a motricidade, a destreza e precis@o manual e coordenacao psicomotora;

23
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- Promaver o convivio;

- Realizar a estimulagd@io dos 5 sentidos e cognitivamente;
- Possibilitar o contacto com as novas tecnologias

- Valorizar o conhecimento dos mais velhos.

Recursos Internos e Externos

Humanos: Funciondrios de ERPI
Financeiros: verba destinada as atfividades do Centro Social

Materiais: Jogos, 1as, tintas, material diverso, ..., instrumentos musicais, pasta com as musicas, etc.

Musica Sala de 3.9 Feira Instrumentos  Nao Organizar os  Funciondrio  Sem
afividades 14000 as 16h00  musicdis, aplicavel utentes para do Centro custos
cadeiras, realizacéo Social
pasta com da afividade
as musicas
tradicioncis |
3 = = =i e populares; g <Fs T |
Mdos a obra Sala de 6.° Feira Recursos Né&o - Funciondrio  200€ |
(Estimulagdo atividades  14h00 &s 16h00  Materiais: Aplicavel Organizagcge do Centro
da tintas, do material Social
motricidade pincéis, - Escolha da
fina) tecidos, técnicaa
barro, aplicar
gesso, - Realzacdo
pasta de dos
papel, trabalhos
jorngis,
revistas,
madeiras,
cartolinas,
esponja,
cola,
tesoura,
canetas de
filtro, lapis
de cor, efc.
Grupo de Sala de Segundo o Martericis de  Néo Definico do  Funciondrio  50€
express@o dfividades inferesse dos desgaste aplicavel texic a do Centro
Dramadtica utentes em para dramatizar ~ Social
épocas fesfivas  execugdo Escolha dos
de roupas e utentes que
cendrios, o vao
livros, outros representar
aderegos Realizacao
dos cendrios,
roupas e
aderecos

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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Alividades culiurais

Objetivos Gerais
Visita a locais de interesse dos Utentes e Residentes

Objetivos especificos

Estimulag@o cognitiva

Explorar os cinco sentidos : audi¢@o, visdo, paladar, tato e olfato.

Conhecer e relembrar costumes e tradigoes culturais da nossa freguesia e concelho.
Recordar vivéncias € memarias felizes

Recursos Internos e Externos

Recursos Infernos: Pessoal para os acompanhar, carrinhas
Recursos externos: Camionefa cedida pela cédmara Municipal de Gondomar ou alugada a
empresa de fransportes

Designacac

recursos

Visita o Exterior 1 Visitas por Transporte Sem - Definicdo  Funciondrio
Locais de do semana parcerias dos locais ¢ do Centro
Interesse Centro visitar Social
Social / 3.2 feira - Organizar o
Distrito 14h s 16h material a
do Porto levar
Passeio Aveiro 1 vez por ano Transporte, Néo - Definicdo Funciondrios  1000€
Anual lancheirg, aplicavel dos locais @ do Centro
cadeircs visitar; Social
- Solicitar
orcamento
para
fransporte
realizar a sua
contratacdo;
- Organizar o
material a
- levar; . Sp————
Semana de A 1 semana no Transporte Camara - Funciondrios ~ 300€
Exterior designar verdo Cadeiras Municipal  Organizagéo do Centro
de praic de do material a Socidl
Guarda-  Gondomar levar
sois - Redlizagdo
Para-vento  Juntade dos grupos
Toalhas de  Freguesia de acordo
praic Foz do com @
Chapéus Sousa e situagdo
Protetores Covelo clinica dos
solares mesmaos
Unidio
Desporfiva
Sousense s JE

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAQ DA FOZ DO SOUSA
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Atividades Desportivas

Objetivo Geral
Permanecer mais activo, combatendo o sedentarismo, melhorar as capacidades de mobilidade
realizando actividades de gindstica de manutencdo, jogos, etc.

Objetivo especifico:

Realizar exercicios que pretendam contribuir para a melheria do estade de sadde do idoso o nivel
da capacidade cardio-respiratéria, tempo de reacgao, forca muscular, capacidade cognifiva.
Este tipo de actividade ird promover as relagdes interpessoais e a diminuicdo de patologias como d
depressdo e ansiedade;

13

|Sempre em Scia Prielos Cadeiras, Ndo - Organizar Funciondrio 50 €
Movimento alividades  10h30 as 11h15 cordas, Aplicavel o plano de do  Ceniro
(Jogos de do Centro baldes, EeXxercicios Social
Estimulagdo Social CD de semanal
Motora) Musica, - Organizar
Leitor de o material
EB, necessario g
garrafas,
OE S — e S BO&GS' erc' — = S — - —— - —.
Danca Sala 5.% Feira TV, PC e Nd&o - Organizar Funciondrio  Sem
sénior otividades  14h &s 15n30 Coluna Aplicavel a do Ceniro custos
(Jogos de do Centro de som; actividade  Social
Estimulagdo Social Cadeiras. - Organizar
Motora) 0 e5pago
Seleccionar
o material a
utilizar

Atividades Sociais

Objetivo Geral
‘ Conviver, partihando experiéncias e vivéncias.

Objetivo Especifico
Promover as relacdes interpessoais
Organizar visitas a outras instituicoes e permitir que outras instituicdes nos visitem para conviver

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Funciondrios e voluntérios para acompanhar os idosos (mediante o n.° de utentes
que quiser participar); viaturas da instituicgo

Recursos externos: transporte da Ca@mara (caso seja necessario e esteja disponivel)
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Local Calend

IntercGmbio Centro 4 vez por ano Transportfe  Camara Contactar as Funciondirio  100€
Instifucional Socidl ou Municipal instituigoes da Centro
instituica de que ddo Social
o @ visitar Gondoma  apoio a
r idasos
Organizar a
visita
Ensaiar
alguma
actividade ad
desenvolver
Contactar a
Camara
Municipal de
Gondomar
para
cedéncia de
transporte (se

=R Nat o Sl eI R N AT necessdrio)
Intercambios Centro 6. Feira De Creche Organizar a Funciondrio Sem
intergeracionai  Social 10h15 acordo CSPSJFS actividade do Centfro custos
s internos as10h40 com a com a Social
actividad valéncia da
e Creche
planeada _
IntercGmbios Centro 3vezesnoano De Escolas Contactar as Funciondrio Sem
intergeracionai Social ‘acordo bdsicas e Escolos do do Ceniro custos
s na com o Fre- Ensino Bdsico Social
comunidade aciividad  escolar ou Escolas de
& Educacae
planeada Pré-Escolar
para saber
qual a

disponibilidad
e e vontade
de  redlizar
actividades
em conjunto
Organizar @
actividade
para envolver
as criangas
Marcar o dia
mediante d
disponibilidad
e das
organizacées
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Atividades Religiosas

Objetivos Gerais:

Criar sentimentos de pertenca para com a comunidade baseando-se nas memorias passadas e
criar momentos presentes

Promover o bem estar

Objetivos especificos

Promover relagoes interpessoais
Combater o isolamento e solid@o
Trabalhar a aceitacdo do processo de envelhecimento

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Funciondrio e voluntdrios para acempanhar os idosos a atividades religiosas no
interior e exterior da instituicdo
Transporte (se for realizado no exterior)

Trclnprie

- Missa Centro 1 vez por més Pardguia Tarefas Funciondrio  40€
Social/lgreja inerentes & do Ceniro
/ Capela preparacdo  Social
da
celebracdo
e da missa ot D =0 _
Tergo Centro didrio Tarefas Funcionario  Sem
Social 11h=11h45 inerentes & / Utentes do custos
ao Tergo Centro
L - v Social -
Via Sacra Centro Perlodo da De acordo Tarefas Funciondrio  Sem
Social Quaresma com a inerentes & do Centro custos
actividade atividade Social
planeada

Afividades Festivas

Objetivos Gerais:

Redlizar actividades para comemorar os dias festivos de forma a melhorar o bem-estar fisico e
social do idoso

Criar sentimentos de pertenca para com a comunidade baseando-se nas memorias passadas e
criar momentas presentes

Objetivos especificos

Incentivar a criatividade dos idosos

Comemorar os dias festivos

Promover a participagé@o e envolvimento co idoso
Apelar as memdarias de fempos passados

Valorizar os conhecimentos das pessoas com mais idade

28
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Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Material necessario para a concretizacdo da atividade
Funciondrio com capacidade para apoid-los na execucéao das atividades

. Nao Cantar as Funcionari 0€
Dia de Reis Pandeireta e Aplicdvel janeiras o Centro
roupa alusiva pelas Social
CSPSJES 6 de Janeiro instalacées
do Centro
Social
Fazer um
lanche
alusivo (Bolo
Rei e PGo de
Lo)
Cantar de Escolas 7 e 8 janeiro Viola, bombo. N&o Cantar as Funcionari 20€
Reis Primérias Pandeireta e Aplicavel janeircs o Centro
da roupa alusiva pelas Escolas Sacial
Freguesi Carrinhas Primarias d
a Ffreguesia:
lebreiros,
Gens,
Jancido,
—— R S _____ Coveo
Figos, doces Ndo Festejodo  Funciondri 50€
 Dia de Santo  CSPSJFS 15 de tradicioncise  aplicdvel Diade Santo o Centro
Amaro Janeiro jeropigd Amara com Social
a
degusiacdo
dos doces
e Vs & heee g o I eklEEeis L e |
N&o Sessdo de Funcionari 0€
[ Dia CSPSJFS 18 de Nao aplicavel aplicavel logadoRiso o Centro
| Internaciona Janeiro Social
| ldo Riso
Papel, Ndo Construc@e  Funciondri 10€
Dia Mundial ~ CSPSJFS 23 de envelope, aplicével  de cartas, o Centro
da Escrita a Janeiro material de frases ou Social
mdo desgaste poemas
para
comemorar
o diae
entregar a
uma
L =00 = i S JLA oL =zt _ insfituicao S s
Dia Mundial  CSPSJFS 31 dejaneiro  Caixa /jogo de Nao Realizar Funciondri 15€
| do Magico magia aplicavel jogos e o Centro
fruques de Social
o e - ~ magia - e
Dia Mundial cspsjfs 5de Nutella, farinha, Nd&o Realizar Funciondri 20¢
da Nutella fevereiro manteiga, aplicavel crepes de o Centro
=9 agucar, nutellacom __ Social

Viola, bombo.
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A

Dia do
Doente

Carnaval

Dia
Internaciona
| da Mulher

Dia de S.
José

Dia Mundial
da Poesia

Comemorag
do do Dia
| da

| Primavera

| Comemorac
| do do Dia
Mundial da
atividade
fisica

| comemoracg
do da
Pdscoa

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSP3JFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

11de
Fevereiro
4 Marco

10 de Margo

19 de Marco

21 margo

21 Morgo

07 de Abril

16e 17 de
abril

crepeirg,
chocolate e
material de

desgaste

Nd&o aplicavel

CD's, leitor de
Cd'’s,
serpentinas,
cartolinas e

outros matericis

de desgaste

Papel, cola e

outros materiais

de desgaste

Materiais de
desgaste

Matericis de
desgaste/

papel/canetas

Arvores de Fruto

Ndo aplicavel

Ingredientes
paraa

confeccdo de

doces

Pdroco

Nao
Aplicavel

NGo
aplicavel

N&o
aplicavel

N&o

aplicavel

N&o
Aplicavel

Enfermeir
o CSPSJFS

Ndo
aplicével

0s Utentes

Missa

Realizar
enfeites de
Carnaval
parc
decorar o
cenfro de
Dia
Redlizar as
fantasias de
Carnaval
Organizar ¢
desfile
Entregar a
fodas as
mulheres da
instituicao
uma flor
comuma
mensagem
positiva
sobre o
tematica

Missa em
honra a S.
José
Preparacao
das musicas
e leifuras
parg a missa

Afividode de
leitura e
criagdo de
poemas
pelos idosos

Plantacao
de umgd
drvore  mo
jardim do
Centre de
Dia :
Atividode
alusiva &
temdtica da
saude

Confecao
de folares e
enfrega dos
mesmas aons

Funciondéri
o Centro
Social
Funcionari
o Cenfra
Social

Funcionari
o Centra
Social

Funciondari
o Centro
Sacidl

Funciondari
o Cenftro
Sacial

Funcionari
os Centro
Socicl

Funcionari
o Cenfro
Social

Funeionari
o Cenftro
Socidal

0€

25€

40€

0€

0€

20€

0€

30€
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Comemorag
do do Dia
da
Liberdade
25 Abril

Comemorac
do do dia
de S. Jorge

Dia
| Internaciona
| ldo
Enfermeiro

| Aparigdo de

| Nossa Sra.

de Fatima
aos 3

Pastorinhos

| Comemoracg

| do do Dia
de Santa

Rita

Dia Mundial
da Bicicleta

$. Jodo

Dia Mundial
da
Biblioteca

| Dia Mundial
' do
Chocolate

' Dia Mundial
| dos Avos

CSPSJFS

Capela

de S,

Jorge

CSPSJFS

C3PSJFS

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSIES

CSPSJFS

CS3PSJFS

CSPSJFS

24 de Abril

28 Abril

12 maio

13el4de
mdaio

22 de maio

3 de junho

23 de Junho

1 de julho

7de Julho

28 de Julho

fradicionais e,
matericis de
desgaste,

Material de
desgaste

Carrinha

Materiais de
desgaste

TV

Corr'in'haﬁrcnsp
orte

Bicicletas e
pedaleiras

Material de
Desgaste

Carrinha /
fransporte

Ingredientes,
material de
desgaste

Materigis de
desgaste

Intercé&m
bio com
a Santa
Casa da
Misericor
dia de
Fanzeres

N&o

aplicavel

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

o
aplicavel

Nao
Aplicave!

Nao
aplicavel

Ndo
aplicavel

Ndao

aplicavel

Ndo
aplicavel

ufentes

Atividades
relacionadas
coma
tematica:
TertUlia/partil
ha de
experiéncias
e vivéncias
Visita a
capela de S.
Jorge 7

lebreiros
Realizacdo
de uma
oferta para
agradecime
nto aos
enfermeiros
da
instituicéo
Visualizacé@o
das
celebracdes
de Fatima e
Eucaristia
Visita a
igreja de
santa Rita

Atividade
com Os
utentes em
bicicletas e
pedaleiras
na
instituicao
Comemoracg
4o do S.
Jodo
Almoco de
3. JoGo
Visita &
Biblioteca
de
Gondomar
Confecdo
de
espetadas
de fruta em
cascata de
chocolate
Lanche
comemorati
Vo e enfregg
de
lembrancas

Funciondari
o Centro
Socidl

Funcionari
0s Centro
Social

Funcionari
os Centro
Social

Pdroco
Funcondri
o Centro

Social

Funciondri
os Centro
Social

Funciondiri
o Cenfro
Social

Funciondri
o Centro
Social

Funcionari
o Centro
Socidl

Funciondri
o Centro
Social

Funcionari
o Centro
Social

20€

5€

20€

0€

15€

0€

150€

16€

50€

S0€
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Comemorac
do do Dia
de Nossa

Senhora das

Neves

Dia de
Brincar na
areia

Dia Mundial
da
Fisioterapia

Comemorag
do da Santa
Cruz

Dia de Sdo
Mateus

Desfolhada

Comemorag
do do Dia
Mundial do
coracdo
Dia do Idoso

| Comemorag

do do dia
do animal

Comemorag

do do
Rosdrio

Dia Mundial
da
Alimentaga

g
Meés Rosa

Capela
Sra. Das
Neves

CSPSJFS

CSPSJFS

Capela

da Santa

Cruz

CSPSJFS

CSPSJFS

Gramido

CSPSJFS

CSPSJFS

CSPSJES/
Gondom
ar

CSPSJFS

CSPSJFS

5de Agosfo

11 de Agosio

08 de
Setembro

15 de
setembro

22 de
Setembro

Setembro

30 de
Setembro

1 de Cutubro

7 de outubro

14 de
Cutubro

léde
Cutubro

Todo o més

Carrinha /
Transporte

Carrinha /
Transporte

Nao aplicavel

Carrinha /
Transperie

Nozes, bolo
doce e vinho
doce

Espigas

Ndo aplicavel

Chapéus,

lancheiras enire

outros.

Ndo aplicavel
carrinha
Matérias para
confeccionar

Adéréco F‘éoso

N&o
aplicavel

Nao
aplicavel

Clinica
de
Fisioterapi
a

Nao
aplicavel

N&o
aplicavel

Ndo
aplicavel

NGo
aplicavel

Né&o
aplicavel

NGo
aplicavel

N&o
aplicavel

N&o
aplicavel

N&o
aplicével

para
comemaorar
a data
Visita a
capela da
Nossa
Senhora ds
Neves -
AtGes
Levar os
iclosos @
passear /
caminhar na
areic
Convidar
fisioterapeut
o para
realizar uma
55500
pratica de
exercicio
para o
grupo de
utentes
Visita &
capela da
Nossa Sra.
Da Santa
Cruz - Jovim
Lanche para
comemorac
do

Desfolhada

Caminhada
no
passadico
de Gramido
Parque a
designar

Trazer
animais
domeésticos
ao centro
Lanche com
farturas e
sUmo

Lanche,
saudavel

Todas as
equipas
andam com
adereco

4

g

Funcionari
o Centro
Social

Funcionari
o Centro
Social

Funciondri
o Centro
Social

Funcionari
o Cenfro
Sociall

Funciondari
o Cenftro
Social

Funciondri
o Centro
Sacidl

Funcionari
o Centro
Social

Funcionari
o Cenfra
Social

Funciondri
o Centro
Social

Funcionari
o Cenfro
Social

Funciondri
o Centro
Social

Funciondri
o Centro
Social

e e

15€

15€

0€

15€

30€

(633

0€

30€

0€

100€

40€

0€
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Rosa
Dia de §. CSPSJFS 11de Castanhas, Ndo Organizagcd  Funciondri 50€
Martinho Novembro moalico aplicével odo o Cenfro
Magusto magusto Social
Aquisicéo
das
castanhas &
SUMOS
; Preparagdo
| de
i R _ animagdo _
| Dia Mundial  CSPSJFS 14 de TV, material de Né&o Rastreio Enfermeir 0€
' dos novembro divulgacéo e aplicavel diabetes os Centro
___Diabetes _desgaste Social
| Dia de acdo  CSPSJFS 27 de Tergo Nao Oracao Funciondri 0€
| de Gragas novembro apliccvel o Centro
| Social
|
| Diada Sra. CSPSJES 18 de Terco Nao Oragéo Funciondri 0€
Do & dezermbro aplicavel o Centro
Social
Natal CSPSJFS A designar A designar N&o A designar  Funciondri 200¢€
aplicéavel o Centro
Social
Véspera CSPSJFS 31 de Cd, radio, N&o Festa de Funciondri 50€
Ano Novo Dezembro material de aplicavel  despedida o Centro  Afividad
desgaste do ano Social e sujeita
velho a
andlise
para
; realizag
| Comemorac  CSPSJFS Todos os N&o aplicavel NGo Redlizacdo  Funcionari 50€
j do dos meses aplicével de um bolo o Centro
| aniversdrios aquando o de Social
dos utentes diYa de aniversario,
aniversario no qual se
dos utentes cantard os
"Parabéns a
vocé",

33
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Alividades Cognitivas

Objetivos gerais:
' Trabalhar as capacidades cognitivas de forma a permitir a confinuidade da sua autonomia

Objetivos especificos:

Reabilitar e melhorara as capacidades cognitivas dos individuos sem deméncia ou em quadros
reversiveis;

Manter a capacidade cognitiva o maior tempo e o mais eficazmente possivel em individuos com
demeéncia degeneratfiva, em fase ligeira ou moderada

recu

Treino  da Centro | vez por Folhas, Néo Propor os Funciondrio Sem custos

Escrita Social  semana canetas, aplicdvel temas de Centro associados
livros escrita Social
Crganizar «
sala

Motivar  os
utentes 5|
participacao {

Jogos de Cenfro 2aa4f Folhas, Nao Escolna do Funciondrio  Sem custos
estimulagdo Social 14h as 16h livros, aplicavel Jogo Centro associados
Cognitiva canetas Organizar o Social
ATIVA-A- saila e
MENTE material
necessdrio
Motivar  os
utentes a
- participacéo
Leitura Cenfra Segundo o Jorndal, Biblicteca  Organizag@o Funciondrio  Sem cusfos
Social  interesse  dos revistas, Municipal  de jornais e Centro associcdos
utentes livros de revistas Social
Gondomar Organizar a
salla e
material
necessdrio

Motivar  o©s
utentes a
participac@o

34
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2025

Equipa de Atendimento Integrado

Ao longo da sua intervencdo, a equipa do Atendimento Integrado (A.l.) do CSPSJFS, procura delinear

estratégias que possibilitem aos municipes em acompanhamento (R.S.l. / A¢do Social) de todas as freguesias

abrangidas fomentar e desenvolver recursos/competéncias pessoais, familiares, sociais, para se combater a

situagao de exclusdo social em que se poderdo encontrar.

Assim, pretende-se, com o plano de atividades de 2025, sensibilizar, informar e esclarecer os envalvidos

sobre diferentes temas, proporcionando-lhes experiéncias inclusivas e promotoras de uma melhor qualidade

de vida.

Problema
identificad
(0]

Literacia
em saulde

mental

Desvaloriz
acao

questdes

inerentes a

saude

mental

S no

das

Objectivos
Especificos

=11

Promover Saude
conheciment Mental
0s e
competéncia
que
concerne a
problematic
a da saude

mental

Accoes/
Actividad

Grupo alve

Beneficiari
os/fas de
todas as
Freguesias
abrangidas
com
diagnostic
0 de
problemas

mentais no

agregado

familiar

Metodolo
gia/
Estrategias

- Visitas
no
domicilio
Utilizagdo
dos
meétodos
argument
ativo e de
divulgaca

0

Recurs
QS

Equip
a de
Al

Resultados
Esperados

Conhecim

ento sobre

‘a tematica

da salde

mental e

‘Sua

valorizaga
0
Desmistific
acdo da
doenca

mental

Teeni
co/
AAD
Resp.

Técni

cas e

AAD

Més de
execluca
Q
(Preyista)

A
impleme
ntar ao
longo do
ano, com
uma
periodici
dade

mensal
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Gestdo da
ecohomia

| familiar:

| Auséncia/
insuficiénci
a de
| nogdes
basicas;
Auséncia /
| insuficiénci
' a de
competénc

ias

Existéncia
de
situacodes
de

| endividam

| ento

Promaver
habitos e
rotinas

diarias

Informar e
esclarecer as
familias:
para que
conguistem
maior

autonomia,
se tornem
mais

conscientes
das suas
responsabili
dades,

otimizando
recursos e
adquirindo
competéncia

S

Cri{A)tivi
dade no

Lar

Beneficiari
os/fas de
todas as
Freguesias

abrangidas

Visitas no

domicilio

Utilizacdo
dos
métodos
argument
ativo e de
divulgaca

o

Equip
a de
A.l

Gestdo
dos
recursos
disponivei  Técni
s de forma cas e
convenien  AAD

te

Aquisicdo
de habitos
e rotinas
didrias
para um
bom
planeame
nto e
gestdo

economica

A
impleme
ntar ao
longo do
ano, com |
uma
periodici
dade

mensal
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Vulnerabili
dade
socioecond

mica

| Lacunas ao
nivel das
competénc
ias

; apresentad
as quanto
aos

' cuidados

basicos de

| higiene

Facultar
produtos de
higiene
pessoal a
familias
previamente
diagnosticad

as

Promover
maior
conheciment
o sobre a
importancia
de habitos

de higiene

Corpo
Limpo

Mente Sa

Beneficiari
os/as de
todas as
Freguesias

abrangidas

Recolha
de
produtos
de higiene

pessoal

Visitas no
domicilio:
entrega
dos
produtos
de higiene
pessoal e
sensibiliza
¢do para a
importanc
ia dos
habitos de
higiene

pessoal

Utilizacdo
dos
métodos

argument

ativo e de

divulgaca

0

Equip
a de
Al

Pardg
uia (a
articul

ar)

Minimizar
0 custo no
orgamento
familiar
por conta
da
aquisicao
dos
produtos
- Adocado
de habitos

de higiene

Técni
cas e

AAD

A
impleme
ntar ao
longo do |
ano, com
uma
periodici
dade
mensal
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ATIVIDADES
DE
ANGARIACAO DE FUNDOS

38
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2025

No ano de 2025, propoe-se as seguintes atividades de angariagdo de fundos,

Noite da Francesinha

Ha Festa no Centro

Trilhos do Sousa 2025

Jantar de Aniversdrio — 25 anos

Liga de Amigos

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAQ DA FOZ DO SOUSA
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RECURSOS FINANCEIROS

40
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INTRODUCAO

Na elaboragdo do orgamento de exploragdo para o ano 2025, vdarios foram os pressupostos
tfomados em consideracdo.

a) Na demonstracéo de resultados, para o orgamento apenas sdo considerados os custos € ganhos
referentes ao ano;

b) Respostas socicis, protocoladas com o Instituto da Seguranca Social (ISS):

¢ Servico de Apoio domicilidrio

e Estrutura Residencial para Idosos
» Creche

* Cenftro de Dia

¢ Cantina Social

c) Respostas sociais, protocoladas com a Camara Municipal de Gondomar/SAAS

d) Na classe 7, rdbrica dos rendimentos previstos no préximo ano, para o cdlculo das prestacées a
receber dos utentes fez-se um cdlculo previsional médio por utente para o ano orcamentado.
Quanto aos valores dos subsidios previstos a receber do ISS, o valor que esteve por base no cdlculo
€ o referente ao valor comparticipado por utente no ano de 2024 acrescido de 2,1% (valor do
acréscimo previsto para 2025). Ja4 a comparticipagdo do Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional (IEFP), os valores dizem respeito a contratos de emprego e inserc@o (CEl) a iniciar em
2025.

d) Nos valores apresentados na classe 6, rubrica dos gastos, os cdlculos, sdo feitos com base nos
confratos em vigor, exceto a rubrica de conservacgdo e reparacgdo gue foi um valor estimado em
funcdo do real de 2024. Os valores finais apresentados ja se encontram com o imposto de valor
acrescentado (IVA).

APRESENTACAO DE RESULTADOS

Classe 7 - Rendimentos 1.487.948,41 €
Conta 71- Vendas 24.000,00 €
711- Vendas de Mercadorias 24.000,00 £

Esta subconta respeita as vendas de material de incontinéncia, matericis de enfermagem aos
utentes.

Conta 72 - Prestacdo de Servigos 489.412,36 €

Esta conta respeita aos frabalhos e servicos prestados que sejam proprios dos objetivos ou
finalidades principais da entidade, que se insere no apoio prestado a idosos e criancas.

721 — Matriculas e Mensalidades dos Utentes 475912,36 €

Nesta subconta, sao registadas as quotas dos utilizadores (as quotizacdes), onde é tomada em
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consideracdo a soma entre os valores das mensalidades e das comparticipacoes familiares.

722 - Angariagao de fundos 13.500,00 £
O valor é referente as atividades previstas a realizar no ano 2025.
Conta 75 - Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo 906.234,77 €

Registam-se nesta conta os subsidios do Estado, e outros subsidics, doag¢des e legados dos
instituidores/fundadores da entfidade destinados d exploragao.

7511 - Institufo da Seguranga Sccial (ISS) 737.648,34 €

» Comparticipacoes dos Utentes

Nesta subconta sdo considerados os valores que sao comparticipados por utente conforme a
valéncia a que pertence e ainda o valor de cada protocolo estabelecido com o ISS.

Com o Instituto da Seguranca Social (ISS), estd estipulado um valor de comparticipagdo por utentfe
tendo em consideracdo a diversa capacidade profocolada em cada valéncia. Dado que o valor
a ser comparticipado por utente para o ano de 2025, ainda ndo & conhecido, foi tomado em
consideracdo para o cdlculo final o valor recebido por utente do ano de 2024. Foi tido em contd o
apoio em 50 %, tal como nos Ultimos anos, sob o valor da comparticipagdo das vagas ndo
preenchidas sem ocupagdo nas valéncias, ho caso de inexisténcia de lista de espera. Na valéncia
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, 6 vagas estdo sob a quota da ISS. Neste caso, existe
ainda um suplemento a receber face as vagas ocupadas.

2025 2024
Compayticipacaa Ne utentes Total Comparticipaghe N2 utentes Total
por_utente por_utente

ERPI 238.267,83 € 222.554,16 €

Utente 585,57 € 30,00 210.806,69 £ 580,85 € 30,00 209.106,00 €

Vagas S.5 2.288,43 € 0,00 27.461,14 € 1.120,68 € 0,00 13.448,16 €

Centro Dia 168,64 £ 30,00 60.709,89 £ 172,96 € 30,00 62.265,60 €

Creche 483,75 € 38,00 220.589,91 € 33,00 189.282,76 €

SAD 171.640,72 € 171.283,20 €

Utente 357,58 € 40,00 171.640,72 € 356,84 £ 40,00 171.283,20€
Vagas

Total 691.208,34 £ 645.385,72 €

O acordo com o ISS, abrange também a comparticipacao Cantina Social

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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» Cantina Social

Orgcamento 2025 Orcamento 2024
Cantina Social 46.440,00€ 46.440,00€
7512 - Medidas Contrato Emprego e Insercdo 40.355,35 €

S@o apresenfados os valores a serem reembolsados no ano 2025, conforme os contfratos a celebrar.

7515 — Autarquias 128.231,08 €

O valor apresentado refere-se aos apocios do Programa de Apoio ao Movimento Associativo de
Gondomar (25.000,00 €) e fambém & equipa de atendimento integrado (RSI/SAAS) (103.231,08€).

Conta 78 - Outros Rendimentos e Ganhos 68.301,28 €
7883 - Imputag¢do de subsidios para investimentos 48.301,28 €

Esta conta regista o rendimento gerado com o reconhecimento dos subsidios relacionados com
atfivos (subsidios ao investimento) que sdo registados @ medida que forem contabilizadas as
depreciagdes/amortizagdes do investimento a que respeitem.

7888 - Oufros ndo especificados 20 000,00 €

Esta conta oscila conforme os valores de donativos, ofertas e regista outros ganhos ndo
especificados.

O valor apresentado é estimado com base nos diversos valores que deram entrada durante o ano
2024,

Conta 79 - Juros e rendimentos similares obtidos 5.000,00 €

Esta conta regista o rendimento gerado com os juros da aplicagcdo de um depdsito a prazo no valor
de 200.000,00 € no Banco Montepio.
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Rendimentos (’:2025 (;2024 Variacdo %
71 Vendas 24.000,00 € 21.600,00 € 11%
71 Vendas de Mercadorias 24.000,00€ 21.600,00 € 1%
72 Prestagdo de servigos 489.412,36 € 408.850,87 € 20%
721 Matriculas e mensalidades dos utentes 47591236 € 378.850,87 € 19%
722 Angariagao de fundos 13.500,00 € 10.000,00 € 35%
75 Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo 906.234,77 € 849.678,01 € 4%
7511 Instituto da Seguranca Social 737.648,34 € 698.313,19 € 6%
7512 |Medidas Estagios Profissionais 4035535 € 2584980 € 56%
7515 Autarguias 128.231,08 € 14551502 € -12%
78 Oufros Rendimentos e Ganhos 68.301,28 € 55.176,28 € 24%
7883 Imputacdo de Subsidios para inv estimentos 48.301,28 € 40.176,28 € 20%
7888 |Outros nGo especificados 20.000,00 € 15.000,00 € 33%
79 Juros e rendimentos similares obfidos 5.000,00 € 4.500,00 € 11%
791 Juros obtidos 5.000,00 € 4,500,00 € 1%
Total 1.487.948,41 € | 1.355.305,146 € 10%

Classe 6 - Gastos 1.471.586,14 €

Conta é1 - Rubrica Custos Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas 21.818,18 €

A conta 61 regista o custo dos materidis de consumo, medicamentos e artigos de saude, material
para a redlizacto atividades e outro material diverso, a ser debitado ao utente agquando do
consumo do produto.

Conta 62 - Rubrica Fornecimento e Servigos Externos 412.716,44 €

A conta 62 regista gastos relacionados com a aquisicGo de servicos necessdarios ao processo
produtive da entfidade que a mesma nao realiza pelos seus meios.

621 — Subcontratos 202.065,56 €
Exploracdo de refeitério — servico de cozinha entregue & entidade externa Itau,
622 - Servicos Especializados 108.357,43 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisicdo de trabalhos especializados
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prestados por outras enfidades que a propria entidade ndo pode suportar pelos seus meios e que
ndo respeitem diretamente & atividade prestada pela entidade, nem se enquadrem em nenhuma
das subcontas ou outras subcontas especificas.

6221 —Trabalhos Especializados 5.619,50 €

Estdo incluidos os custos com a contabilidade, comissées do multibanco, programas informéticos,
residuos hospitalares, residuos de gordura e manutengao de extintores.

6224 — Honordrios 43.443,30€

S@o considerados os custos com o servico de enfermagem (6 enfermeiros), servico médico e a
manutencdo do posto de tensdo eletrica (PT).

6226 — Conservacdo e Reparacdo 58.944,63 €

EstGo englobadas as despesas com reparagcdo e manutengdo do edificio, equipamento bdsico,
eguipamento administrativo e veiculos.

62278 — Servigos Bancdrios 350,00 €

Nesta subconta sGo considerados os valores das comissdes e impostos de selo relacionados com
despesas bancdrias, entre outras despesas de manutencao.

623 - Materiais 5.500,00 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisicdo de materiais, equipamentos,
nomeadamente material elétfrico, entre oufros.

624 — Energias e Fluidos 61.500,00€

Esta conta regista os gastos relacionados com a aquisicdo de energia elétrica, combustiveis, Ggua
e gdas e utilizados no exercicio da atividade.

626- Servicos Diversos 35.293,45 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com servigos diversos prestados por cutras entidades
externas e que sGo necessarias para o exercicio da atfividade, com as comunicagdes, seguros,
limpeza, higiene e conforto enfre outros.
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Conta 63 - Gastos com o pessoal 958.473,00 €

632 - Remuneracoes 785.619,09 €

Registam-se nesta subconta os gastos com as remuneragdes iliquidas do pessoal.

635 - Encargos seguranca social 154.258,91 €

Esta subconta regista os encargos com seguranca social na parte correspondente ao encarge da
entidade patronal, com uma taxa aplicével de 22,3 % (taxa prevista para o ano 2025), assim como
o valor para o fundo de compensacdo salarial.

636 - Seguros de acidentes no frabalho e doencas profissionais 16.595,00 €

Esta subconta regista os encargos com seguros de acidentes no trabalho e doengas gue a
entidade suporta a favor dos seus frabalhadores.

638 — Cutro Gastos com o Pessoal 2.000,00 €

Nesta subconta esté@o inseridos os custos com o servigo de Higiene e Seguranca no Trabalho.
Em termos da formag¢do ndo foi estipulado um valor por existirem propostas a custo zero.

Conta 64 - Gastos de Depreciacdo e Amortizagdo 79.434,38 €
642 — Ativos Fixos Tangiveis 79.434,38 €
Registam-se nesta subconta as depreciagcdes do periodo relacionadas com ativos fixos fangiveis.
Conta 68 - Outros gastos 540,00 €

Nesta conta registam-se os encargos com quotizagoes, neste caso & UDIPSS e & FCCG.
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2025

= GASTOS PREVISIONALS

Gaslos
CMVMC Orgcamento 2025 |Orcamento 2024 (Variagdo %
61|CMVMC 21.818,18 € 19.636,36 € 1%
Fornecimentos e servigos externos Orcamento 2025 |Orcamento 2024 (Variagdo %
421|Subcontratos 202.065,56 € 200.002,00 € 1%
622 |Servigos especializados 108.357 43 € 86.588,88 € 25%
6221 |Trabalhos especializados 5619.50 € 4.487,50 € 25%
6224 |Honaordrios 43.443,30 € 47 434,60 € -8%
6226|Conservacdo e reparagcdo 5894463 € 33.866,78 € 74%
6227 |Servicos bancdrios 350,00 € 800,00 € -56%
623 |Materiais 5.500,00 € 5.500,00 € 0%
6231 |Ferramentas e utensilios 2.000,00 € 1.500,00 € 33%
6233 |Material de escritério 3.000,00 € 3.500,00 € -14%
6234 |Artigos para oferta 500,00 € 500,00 € 0%
424 |Energia e fluidos 61.500,00 € 50.500,00 € 22%
625 |Deslocagdes, estadas e fransportes - € - € 0%
626 |Servigcos diversos 35.29345 € 33.862,18 € 4%
6262 |Comunicagdo 8.018,00 € 7.560,00 € 6%
6263|Seguros 5.000,00 € 4.434,00 € 13%
6265|Contencioso e notariado 250,00 € 50,00 € 400%
6267 |Limpeza, higiene e conforto 2202545 € 21.818,18€ 1%
4268|0utros servigcos - € - € 0%
Total 412.716,44 € 376.453,06 € 10%
Gastos com o Pessoal Orgamento 2025 |Orgamento 2024 |Variagdo %
632 |Remuneracdes do Pessodl 785.619,09 € 714.177.21 € 10%
4635|Encargos sobre remuneracoes 15425891 € 149.566,02 € 3%
636|Seguros de acidente de trabalho 16.595,00 € 11.000,00 € 51%
638|0Cutros gastos com o pessodl 2.000,00 € 2.000,00€ 0%
Total 958.473,00 € 876.743,23 € 9%
Gastos de epreciagdo e de amortizagdo Org¢amento 2025 [Orgamento 2024 |Variagdo %
642|Ah‘vos Fixos Tangiveis 79.434,38 € 64.749,57 € 23%
Outros Gastos Orcamento 2025 |Orcamento 2024 (Variagdo %
6810ufros Gastos 540,00 € 450,00 € 20%
Gastos e perdas de Financiamento Orcamento 2025 |Orgcamento 2024 |VariagGo %
69 |Juros de financiamento obtidos - € - € 0%
Total| 1.472.982,01€ 1.338.032,22 € 10%
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INVESTIMENTO

Para o ano de 2025, estd previsto a confinuacdo da substituicdo do parque automovel, com a
aquisicdo de uma viatura para transporte de utentes com 9 lugares num investimento a rondar os
80.000,00 €;

E também uma necessidade a pintura interior do edificio e rodapé em inox com uma altura de 90
cm, um valor estimado 27.158,40 € (10.184,40 € pintura de paredes e tetos e 16.974,00 € rodapé inox
com 90 cm altura).

Para a valéncia da creche prevé-se um investimento em material diddatico e mobiliario a rondar os
4.000€.

Para a valéncia de ERPI hé a necessidade de alterac@o das camas, para articuladas eléfricas com
estrado elevatorio, sendo o custo por unidade de 285.3%9€ e respetivo colchdo de 135,00€.

Em funcdo das insuficiencias atuais de afoalhados e roupas de cama existenfes nesta valéncia
surge a necessidade de investimento a rondar os 2.500€.

E também um desejo da direc@o proporcionar um maior conforto aos utentes de ERPI e CD,
adqguirindo para isso 10 cadeirdes reclindveis, num custo estimado de 3.250%€.

Para fazer face Gs insuficiéncias de loica e talheres & necessdario um investimento de 500,00€,

No sentido de proporcionar melhores condicdes de trabalho aos funciondrios hd a necessidade de
investir em cacifos para acondicionamento dos perfences pessodis de cada um, sendo que 0s
existentes ndo sdo suficientes, um investimento a rondar os 500,00€

A direcdo confinua a desenvolver estudos para a viabilizacdo de uma candidatura para a
requalificacao e alargamento das respostas socias prestadas pele Centro Social.

CONCULSAO

E possivel inferir que perante os rendimentos previsionais em 1.487.948,41 € e os gastos previsionais
em 1.472.982,01 €, o resultado final &€ positivo em 14.966,40 €.

Em termos de fonte de rendimentos temos as mensalidades dos utentes com 489.412.36 €,
atividades de angariac&o de fundos 13.500,00 €, as comparticipagdes do ISS, do IEFP e CMG com
906.234,77 € e outros rendimentos com 68.301,28 €,
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Rendimentos
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% ///F
0% T
Prestacdes de | Comparticipagd Outros
servicos esS.S. rendimentos
W 2025 35% 61% 5%
w2024 32% 64% ’ 4%

Perante o grafico acima apresentado as comparticipacées do 1SS representam cerca de 61 % da
fonte de rendimentos.

Em termos de gastos temos a riubrica de compras, de fornecimento de servicos externos (FSE),
pessoal, depreciagcao/amortizagdo e os gastos/perdas de financiamento.

Gastos

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Compras FSE Pessoal | Depreciag| Outros
des/Amor | Gastos
tizacBes

W 2025 1% 28% 65% 5% 0%
2024 1% 28% 66% 5% 0%

A ribrica do pessoal € a que representa maior peso no bolo, isto porque representa cerca de 65 %
dos custos estimados, seguindo os custos com os fornecimentos de servigos externos com cerca de
28 %, onde se englobam todos os custos com a operacdo corrente da instituicao.
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Rendimentos e Gastos Orcamento 2025|Orcamento 2024| Variagdo %
Vendas e serviges prestados 51341236 €| 430.450,87 € 19.3%
Subsidios, doagdes e legados & exploragdo 906.234,77 € 869.678,01 € 4,2%
Outros - £ - £ 0,0%
Variacdo de Inventdrios na producao - £ - £ 0,0%
Trabalhos para a prépria entidade - £ - £ 0.0%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consy- 21.818,18€ |- 19.636,36 € 11.1%
Fornecimentos e servicos externos - 41271644 € |- 37645306 € 9,6%
Gastos com pessodl - 958.473,00 € |- 876.743,22€ 9.3%
Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes) - £ - £ 0,0%
Imparidade de dividas areceber (perdas/reversées) - £ - £ 0.0%
Provisdes (aumentos/redugdes) - € - £ 0,0%
Outras Imparidades (perdas/rev ersdes) - £ - £ 0,0%
Aumentos / Reducces de justo valor - € - £ 0,0%
Outros rendimentos e ganhos 68.301,28 € 55.176,28%€ 23.8%
Outros gastos e perdas - 540,00 € |- 450,00 £ 100,0%
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiar]  94.400,78 € 82.022,52 € 151%
Gastos /reversdes de depreciacdo e de amortizagdo|- 79.43438 € |- 64.749,57 € 22,7%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamd  14.966,40 € 17.272,%4 € -13.4%
0.0%
Juros e rendimentos similares obtidos - € - £ 0.0%
Juros e gastos similares suportados - € - € 0.0%
Resultado antes de impostos 14.966,40 € 17.27294 € -13.4%
0.0%
Impostos sobre o rendimento do periodo - € - € 0,0%
Resultado liquido do perioda| 14.966,40 € 1727294 € -13.4%

Foz do Sousq, 28 de novembro de 2024

Direcdo .
Presidente?

Tesoureiro: F)r L_——?‘O %

Vogal:
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